Ministério da Economia N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria de Governo Digital

4 Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo
¥, Secretaria do Desenvolvimento Econémico

NIRE (da sede ou filial, quando a Caédigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
23400008750 2143

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado do Ceara

Nome: COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DO CEARA E DAS DEMAIS AREAS DA SAUDE-
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)

N° FCN/REMP

requer a V.S2 o deferimento do seguinte ato: |H ” |I I‘l |‘

N°DE CODIGO CODIGO DO

VIAS DOATO EVENTO QTDE DESCRIGAO DO ATO / EVENTO CEE2000009010
1 007 ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
019 1 ESTATUTO SOCIAL
EORTALEZA Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
24 Janeiro 2020 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[] pEcisAo SINGULAR [] pEcisAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:l SIM I:l SIM Processo em Ordem
A decisdo
/ /
Data
I:l NAO I I:l NAO [/ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA N s N o
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

/1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
Registro Digital

Capa de Processo

Identificacdo do Processo

Numero do Protocolo Numero do Processo Mdédulo Integrador Data

20/034.565-6 CEE2000009010 13/01/2020

Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome

061.101.343-68 NAJLA MARIA PINHEIRO GURGEL
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - AGE - DA COOPERATIVA DE
TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DO CEARA E DAS DEMAIS
AREAS DA SAUDE- COOPEN-CE - NIRE 23400008750

01. Ata da Assembléia Geral Extraordinaria — AGE, da Cooperativa de
02. Trabalho dos Profissionais de Enfermagem do Ceard e das Demais Areas
03. da Saude — COOPEN-CE, NIRE n°23400008750, realizada em 04 de
04. dezembro de 2019, nesta cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, as
05. 15horas, no Auditério da COOPEN-CE, situado na Rua Ministro Joaquim
06. Bastos, n.°117, Bairro de Fatima, nesta Capital, apds verificar o nimero
07. legal de cooperados presentes, na terceira e ultima convocac¢ao, conforme
08. assinaturas no Livro de Presencas, a Presidente, Dra. Najla Maria Pinheiro
09. Gurgel, abriu a Assembléia e convidou a mim, Carla Renata Pinheiro
10. Lima de Sabdia Oliveira — Diretora Secretaria, para lavrar, como
11. secretdria, a presente ata. Prosseguindo, a Presidente procedeu a leitura do
12. edital de convocacgao, que foi publicado no jornal O POVO, edic¢ao de 23
13. de novembro de 2019, pagina 10: “EDITAL DE CONVOCACAO DE
14. ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COOPERATIVA DE
15. TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DO CEARA
16. E DAS DEMAIS AREAS DA SAUDE - COOPEN-CE - CNPJ
17.  03.031.687/0001-10 — NIRE 23400008750. Pelo presente Edital de
18. Convocacdo, a Presidente da COOPEN-CE, COOPERATIVA DE
19. TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DO CEARA
20. E DAS DEMAIS AREAS DA SAUDE - COOPEN-CE, CNPJ
21.  03.031.687/0001-10, Najla Maria Pinheiro Gurgel, no uso das atribuicoes
22. que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social, em cumprimento ao artigo 29,
23. convoca todos os cooperados, para se reunirem em Assembléia Geral
24. Extraordindaria (AGE) no dia 04 de dezembro de 2019, na sede da
25. Cooperativa, Rua Ministro Joaquim Bastos, n.° 117, Bairro de Fatima,
26. nesta Capital, as 13h. (treze horas) em primeira convocagdao, com a
27. presenca de no minimo, 2/3 (dois tercos) dos cooperados; as 14h.
28. (quatorze horas) em segunda convoca¢cao com a presenca de no minimo,
29. metade mais um dos cooperados e as 15h (quinze horas) em terceira e
30. udltima convocagdao, com a presenca de no minimo 50 (cinquenta)
31. cooperados para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1.
32. Reforma do Estatuto Social; 2 - Outros assuntos decorrentes das
33. deliberacdes adotadas para o item 1. Para efeito de cdlculo de quérum
34. conta a cooperativa com 597 cooperados aptos a votar. Fortaleza-CE, 23
35. de novembro de 2019. Najla Maria Pinheiro Gurgel — Presidente “Em
36. seguida deu inicio a Ordem do Dia 1. Reforma do Estatuto Social. A
37. Presidente juntamente com a Diretora Administrativa apresentou a
38. Assembléia alteracdes propostas ao artigo. 2°, §1°, inciso XXV e §2°, do
39. Estatuto Social da COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
40. PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DO CEARA E DAS DEMAIS
41. AREAS DA SAUDE — COOPEN-CE. Para o artigo 2°, §1°, inciso XXV,
42. foi aprovada pelos 52 (cinquenta e dois) cooperados que assinaram O
43.  Livro Registro de Frequéncia a exclusao do inciso XXV. Para o artigo 2°,
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - AGE - DA COOPERATIVA DE
TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DO CEARA E DAS DEMAIS
AREAS DA SAUDE- COOPEN-CE - NIRE 23400008750

44.  §2° foi aprovada pelos 52 (cinquenta e dois) cooperados que assinaram 0O
45. Livro Registro de Frequéncia a seguinte redacao: §2° - Os trabalhadores na
46. area de saude associados a COOPEN-CE atuardo com autonomia, que serd
47. exercida de forma coletiva e ndo individual, ou seja, autonomia coordenada, por
48. meio do processo de autogestdao, em que eles participam do processo de tomada
49. de decisdo, direta ou indiretamente, devendo-se submeter as deliberacoes
50. regularmente adotadas pela maioria e pelos representantes eleitos. A Presidente
51. juntamente com a Diretora Administrativa prosseguiu apresentando a
52. Assembléia alteracdo proposta ao artigo 3°. Para o artigo 3°, foi aprovada
53. pelos 52 (cinquenta e dois) cooperados que assinaram o Livro Registro de
54. Frequéncia a seguinte redacao: Art. 3° - A COOPEN-CE tem como objeto
55. social a oferta de servigos especializados na area de saide por seus cooperados,
56. conforme disposto no §1° do art.2° deste Estatuto, bem como a realizacdo de
57. atendimentos aos clientes a nivel ambulatorial, hospitalar, domiciliar e outros, de
58. acordo com contratos firmados por pessoas fisicas ou juridicas, do ambito
59. privado ou publico. Foi aprovada pelos 52 (cinquenta e dois) cooperados
60. que assinaram o Livro Registro de Frequéncia o acréscimo de novo
61. parigrafo primeiro: “A COOPEN-CE é Sociedade Cooperativa de Trabalho,
62. regida na forma do art. 4° da Lei n. 12.690/12, constituida por cooperados para a
63. prestacdo de servigos especializados a terceiros, sem a presenga dos pressupostos
64. darelacao de emprego e que na busca de condicdes contratuais que permitam a
65. consecucdo dos objetivos sociais previstos no artigo segundo desse Estatuto
66. Social, deve, ainda:”. Foi aprovada pelos 52 (cinquenta e dois) cooperados
67. que assinaram o Livro Registro de Frequéncia que as alineas passaram a ser

€6, %

68. incisos do paragrafo primeiro: alinea “a” passa a se inciso I, “b” passa a ser
69. inciso II, “c” passa a ser inciso III, “d” passa a ser inciso IV, “€” passa a ser
70. inciso V e “f” passa a ser inciso VI. Foi aprovada pelos 52 (cinquenta e dois)
71. cooperados que assinaram o Livro Registro de Frequéncia que o antigo
72. paragrafo primeiro passa a ser o segundo, e o antigo paragrafo segundo passa a
73. ser o terceiro. A Presidente juntamente com a Diretora Administrativa
74. prosseguiu apresentando a Assembléia alteracao proposta ao artigo 4°.
75. Para o artigo 4°, §1° foi aprovada pelos 52 (cinquenta e dois) cooperados
76. que assinaram o Livro Registro de Freqiiéncia a seguinte redacao: Art. 4°,
77. §1° — O interessado deverd, ainda, preencher todos os requisitos legais inerentes
78. ao exercicio de sua profissao, participar de Treinamento sobre Cooperativismo,
79. nao havendo contra si nenhum procedimento administrativo ou judicial relativo
80. a qualquer fato desabonador de sua conduta ética profissional. A Presidente
81. juntamente com a Diretora Administrativa prosseguiu apresentando a
82. Assembléia alteracao proposta ao artigo 5°. Para o artigo 5°, foi aprovada
83. pelos 52 (cinquenta e dois) cooperados que assinaram o Livro Registro de
84. Frequéncia a seguinte redacdo: Art. 5° - Para requerer sua admissdo, o
85. candidato devera analisar minuciosamente esse Estatuto Social, que ficara
86. disponivel na pagina eletronica de internet da COOPEN-CE e, em
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - AGE - DA COOPERATIVA DE
TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DO CEARA E DAS DEMAIS
AREAS DA SAUDE- COOPEN-CE - NIRE 23400008750

87. seguida, preencher Ficha de Matricula fornecida pela Cooperativa, na qual
88. devera assumir expressamente todos os compromissos exigidos no art. 4°,
89. anexando copias dos documentos necessarios. Para Art. 5°, §3° foi
90. aprovada pelos 52 (cinquenta e dois) cooperados que assinaram o Livro
91. Registro de Freqiiéncia a Freqiiéncia a seguinte redacao: Art. 5°, §3°. —
92. Aprovada a admissao pelo Conselho de Administracdo, o interessado
93. subscrevera as quotas-partes do capital, com deducao da produgdo, quando esta
94.  ocorrer, bem como pagara a taxa de admissdo no valor de R$ 200,00 (duzentos
95. reais) e juntamente com o Diretor Presidente, assinarda o Livro de Matricula. A
96. Presidente juntamente com a Diretora Administrativa prossegui
97. apresentando a Assembléia alteracdes propostas ao artigo 7°. Para Art. 7°,
98. alinea “d” foi aprovada pelos 52 (cinquenta e dois) cooperados que
99. assinaram o Livro Registro de Freqii€éncia a seguinte redacao: Art. 7°,
100. alinea d - Votar e ser votado para cargo eletivo do Conselho de
101. Administracado da Cooperativa, desde que atenda aos requisitos de
102. elegibilidade: periodo de associagcao de no minimo 02 (dois) anos; producao
103. na Cooperativa; titulo de Especialista na area de atuacao. Para Art. 7°, alinea
104. “1” foi aprovada pelos 52 (cinquenta e dois) cooperados que assinaram o
105. Livro Registro de Freqiiéncia a seguinte redagcdo: Receber, na forma do
106. inciso II do §1° do Art. 3°, retiradas ndo inferiores ao piso da categoria
107. profissional e, na auséncia deste, ndo inferiores ao salario minimo,
108. calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas. Para Art. 7°, alinea
109. “m” foi aprovada pelos 52 (cinquenta e dois) cooperados que assinaram o
110. Livro Registro de Frequéncia a seguinte redacao: Ter duracido do trabalho
111. normal nao superior a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas
112. semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a
113. prestagdo de trabalho por meio de plantdes ou escalas, inclusive, de 12
114. (doze) horas de trabalho, por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
115. respeitando a capacidade laboral do profissional e em caso eventual
116. pagamento de no minimo seis horas. Para Art. 7°, §1° alineas “d”, “f”, “g”,
117. “h” foi aprovada pelos 52 (cinquenta e dois) cooperados que assinaram o
118. Livro Registro de Frequéncia, a exclusao das alineas “d”, “f’, “g”, “h”.
119. Para Art. 7°, §2°, foi aprovada pelos 52 (cinquenta e dois) cooperados que
120. assinaram o Livro Registro de Frequéncia a seguinte redacdo: Os
121. impedimentos constantes das alineas "b" e “c” somente terdo validade
122. apds notificagdo escrita da Cooperativa ao associado. Para Art. 7°, §3°, foi
123. aprovada pelos 52 (cinquenta e dois) cooperados que assinaram o Livro
124. Registro de Frequéncia, a seguinte redacdo: O Conselho de Administracdao
125. fica proibido de realizar contratagcdes que prevejam retiradas inferiores ao piso
126. da categoria profissional e, na auséncia deste, ndo inferiores ao salario minimo,
127. calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou as atividades
128. desenvolvidas. Para Art. 7°, §4°, foi aprovada pelos 52 (cinquenta e dois)
129. cooperados que assinaram o Livro Registro de Frequéncia, a seguinte
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - AGE - DA COOPERATIVA DE
TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DO CEARA E DAS DEMAIS
AREAS DA SAUDE- COOPEN-CE - NIRE 23400008750

130. redacao: O Conselho de Administracao fica proibido de realizar contratacoes
131. que prevejam duracdo do trabalho normal superior a jornada aplicavel a
132. profissdo de saude, seja na forma normal, de escalas ou plantdes, exceto quando
133. seja previsto pagamento adicional pelo valor da hora extraordinaria, na forma
134. legal ou de assembleia. Para Art. 7°, §5°, foi aprovada pelos 52 (cinquenta e
135. dois) cooperados que assinaram o Livro Registro de Frequéncia, a
136. seguinte redacdao: O Conselho de Administracao fica proibido de realizar
137. contratacdoes que prevejam mesmo valor de honorarios para o trabalho noturno e
138. diurno, devendo o primeiro ser superior ao segundo. A Presidente juntamente
139. com a Diretora Administrativa prosseguiu apresentando a Assembléia
140. alteragdes propostas ao artigo 10°. Para Art. 10°, alinea “c” foi aprovada
141. pelos 52 (cinquenta e dois) cooperados que assinaram o Livro Registro de
142. Frequéncia a exclusao da alinea ‘“c”. Para Art. 10°, §2° foi aprovada pelos
143. 52 (cinquenta e dois) cooperados que assinaram o Livro Registro de
144. Freqiiéncia a seguinte redacao: A decisdo sera remetida ao interessado por
145. processo que comprove as datas de remessa e do recebimento através de envio
146. pelos Correios com Aviso de Recebimento (AR). A Presidente juntamente
147. com a Diretora Administrativa prosseguiu apresentando a Assembléia
148. alteragcdo proposta ao artigo 12. Para Art. 12, alinea ““a” foi aprovada pelos
149. 52 (cinquenta e dois) cooperados que assinaram o Livro Registro de
150. Frequéncia a exclusdo da alinea “a”. Para Art. 12, §1° foi aprovada pelos
151. 52 (cinquenta e dois) cooperados que assinaram o Livro Registro de
152. Frequéncia a seguinte redacdo: A exclusdo do associado com fundamento nas
153. disposi¢dOes da alinea "c" deste Artigo sera feita por decisdao do Conselho de
154. Administracdo. Para Art. 12, §2° foi aprovada pelos 52 (cinquenta e dois)
155. cooperados que assinaram o Livro Registro de Frequéncia a seguinte
156. redacao: Enquadra-se na alinea “’c” desse artigo, o associado que nao realizar
157. qualquer tipo de prestacdo de servigcos com a Cooperativa, por um periodo de 02
158. (dois) anos. A Presidente juntamente com a Diretora Administrativa
159. prosseguiu apresentando a Assembléia alteracdes propostas ao artigo 14.
160. Para Art. 14, alinea “d” foi aprovada pelos 52 (cinquenta e dois)
161. cooperados que assinaram o Livro Registro de Frequéncia a seguinte
162. redacdao: Em qualquer caso de demissdo, eliminacdo ou exclusdo o
163. associado terda direito a restituicao do capital que integralizou e de
164. eventuais outros créditos que lhe tiveram sido registrados, a exemplo de
165. fundos rotativos e das sobras do exercicio. Para Art. 14, alinea “e” foi
166. aprovada pelos 52 (cinquenta e dois) cooperados que assinaram o Livro
167. Registro de Frequéncia a seguinte redacdo: A Administracio da
168. Cooperativa poderda determinar que a restituicao desse capital, seja feita
169. em parcelas iguais e mensais, dentro do exercicio financeiro que se seguir
170. aquele que se deu o desligamento. Para Art. 14, foi acrescentado nova
171. alinea “f”’, que foi aprovada pelos 52 (cinquenta e dois) cooperados que
172. assinaram o Livro Registro de Frequéncia a seguinte redacdo: Ocorrendo
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - AGE - DA COOPERATIVA DE
TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DO CEARA E DAS DEMAIS
AREAS DA SAUDE- COOPEN-CE - NIRE 23400008750

173. eventuais perdas do exercicio, o cooperado que solicitou desligamento
174. participara do rateio das perdas proporcional a sua producgao, se o rateio for

€ 99,

175. decidido em Assembleia Geral Ordindria. A alinea “f” passou a ser “g”; a
176. alinea “g” passou a ser “h’’; a alinea “h” passou a ser “1”’; devido a inclusao
177. de uma nova alinea “f”’, aprovada pelos 52 (cinquenta e dois) cooperados
178. que assinaram o Livro Registro de Frequéncia. Para Art. 14, alinea “g” foi
179. aprovada pelos 52 (cinquenta e dois) cooperados que assinaram o Livro
180. Registro de Frequéncia a seguinte redacdo: A Administracio da
181. Cooperativa poderda determinar que a restituicao desse capital, seja feita
182. em parcelas iguais e mensais, dentro do exercicio financeiro que se seguir
183. aquele que se deu o desligamento, através de transferéncia bancaria em
184. quaisquer dos bancos em que a cooperativa possua conta corrente. A
185. Presidente juntamente com a Diretora Administrativa prosseguiu
186. apresentando a Assembléia alteracao proposta ao artigo 17. Para Art. 17,
187. alinea “a” foi aprovada pelos 52 (cinquenta e dois) cooperados que
188. assinaram o Livro Registro de Frequéncia a seguinte redacdo: A
189. denominacdo da Cooperativa, nimero de Cadastro Geral de Pessoas
190. Juridicas — CNPJ, seguida da expressdao "Convocacao da Assembleia
191. Geral" Ordindria ou Extraordindria ou Especial conforme o caso. A
192. Presidente juntamente com a Diretora Administrativa prosseguiu
193. apresentando a Assembléia alteracdo proposta ao artigo 18. Para Art. 18
194. foi aprovada pelos 52 (cinquenta e dois) cooperados que assinaram O
195. Livro Registro de Frequéncia a seguinte redacdao: Os Editais de
196. Convocacdo serao divulgados a todos os socios, com antecedéncia minima de
197. 10 (dez) dias para a primeira convocacao, de uma hora para segunda e de uma
198. hora para a terceira; com notificacdo mediante publicagdo em jornal de grande
199. circulagdo na regido da sede da cooperativa ou na regido onde os associados
200. exercam suas atividades e o Edital de Convocacao serd afixado na sede da
201. Cooperativa, divulgado na pagina eletronica da COOPEN-CE bem como nas
202. redes sociais: Instagram, Facebook, grupos de WhatsApp e outros locais
203. julgados convenientes pelo Conselho de Administracio. A Presidente
204. juntamente com a Diretora Administrativa prosseguiu apresentando a
205. Assembléia alteracao proposta ao artigo 19. Para Art. 19, foi acrescentado
206. o §5°, aprovada pelos 52 (cinquenta e dois) cooperados que assinaram o
207. Livro Registro de Frequéncia a seguinte redacdo: O conselho de
208. administracdo podera estabelecer incentivos a participacao efetiva dos
209. socios bem como eventuais sangdes em auséncias nao justificadas. A
210. Presidente juntamente com a Diretora Administrativa prosseguiu
211. apresentando a Assembléia alteracdo proposta ao artigo 27. Para Art. 27,
212. alinea “f’ foi aprovada pelos 52 (cinquenta e dois) cooperados que
213. assinaram o Livro Registro de Freqiiéncia a seguinte redacao: Quaisquer
214. assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 29 deste
215. Estatuto. Para Art. 44, alinea “k” foi aprovada pelos 52 (cinquenta e dois)
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - AGE - DA COOPERATIVA DE
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216. cooperados que assinaram o Livro Registro de Frequéncia a seguinte
217. redacao: Para os exames e verificagdo dos livros cartas e documentos
218. necessarios ao cumprimento das suas atribui¢des, podera o Conselho Fiscal,
219. contratar o assessoramento de técnico especializado e valer-se dos relatorios
220. e informagdes dos servigos de auditoria externa, correndo as despesas por
221. conta da Cooperativa. A Presidente juntamente com a Diretora
222. Administrativa prosseguiu apresentando a Assembléia alteracao proposta
223. ao artigo 51. Para Art. 51 foi aprovada pelos 52 (cinquenta e dois)
224. cooperados que assinaram o Livro Registro de Freqii€ncia a seguinte
225. redacgao: Além dos Fundos previstos no artigo anterior, a Assembléia Geral,
226. podera criar outros, inclusive rotativo, com recursos destinados a fins
227. especificos, fixando-se o seu modo de formacdo, aplicacdao e liquidacdo. A
228. Presidente juntamente com a Diretora Administrativa prosseguiu
229. apresentando a Assembléia alteracdo proposta ao artigo 54. Para Art. 54,
230. alinea “b”, foi aprovada pelos 52 (cinquenta e dois) cooperados que
231. assinaram o Livro Registro de Frequéncia a seguinte redacdo: Quando o
232. numero de associado se reduzir a menos de 07 (sete) ou o seu Capital
233. Social minimo se tornar inferior ao estipulado neste Estatuto, salvo, se até
234. a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis)
235. meses, eles forem estabelecidos. Dando prosseguimento, em relacdo ao
236. item 2 da ORDEM DO DIA: Outros assuntos decorrentes das
237. deliberagcdes adotadas para o item 1, nao houve nenhum registro. Tendo
238. sido obedecidas as formalidades, bem como cumprida a Ordem do Dia
239. constante no Edital de convocacdo para a presente AGE, a Presidente
240. agradeceu a presenca de todos e deu por encerrados os trabalhos as
241. 16h30min. E, eu, Carla Renata Pinheiro Lima de Sabdia Oliveira, lavrei a
242. presente ata, que lida e achada conforme, foi assinada.

Najla Maria Pinheiro Gurgel
Presidente

Carla Renata Pinheiro Lima de Sabdia Oliveira
Diretora Secretaria
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
Registro Digital

Documento Principal

Identificacdo do Processo

Numero do Protocolo Numero do Processo Mdédulo Integrador Data

20/034.565-6 CEE2000009010 13/01/2020

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome
630.364.103-25 CARLA RENATA PINHEIRO LIMA DE SABOIA OLIVEIRA
061.101.343-68 NAJLA MARIA PINHEIRO GURGEL
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM DO CEARA E DAS DEMAIS AREAS DA SAUDE — COOPEN-CE, APROVADO
PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019.

CNPJ: 03.031.687/0001-10 / NIRE: 23400008750

Denominagao, sede foro, area, prazo e ano social

Art. 12 — A Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Enfermagem do Ceara e das Demais Areas da
Saude — COOPEN-CE rege-se pelo Presente Estatuto Social e pelas disposicbes legais em vigor,
especialmente no que se refere as disposi¢des da Lei n. 5.764/71 e 12.690/12, tendo:

a) Sede, Foro Juridico e Administracdo na cidade de Fortaleza, Estado do Cear3, sito a Rua
Ministro Joaquim Bastos, 117 — Fatima, Fortaleza — CE, CEP: 60.415-040, sede prépria.

b) A darea de agdo, para efeito de admissdo de associados, abrangendo todo o Estado do
Ceara.

¢) Prazo de duragdo indeterminado e exercicio social fixado no periodo de 01 de janeiro a 31
de dezembro data em que serd levantado o balanco geral anual.

Dos Objetivos e Objetos Sociais

Art. 22 — A COOPEN-CE é uma sociedade constituida por profissionais da drea de salde, que tem como
objetivo social prestar a eles servicos voltados a sua inser¢ao no mercado de trabalho, permitindo-lhes o
exercicio de suas atividades profissionais, de modo que seja possivel o proveito comum das riquezas
geradas, bem como para que eles tenham oportunidade de obter melhor qualificacdo, renda, situacao
socioeconOmica e condicdes gerais de trabalho.

§12 — Reputam-se profissionais da area de saude, para os fins deste Estatuto:
| — Assistente Social.

Il — Auxiliar de Enfermagem.

Il - Auxiliar de Farmacia.

IV - Auxiliar de Saude Bucal.

V — Bidlogo.

VI — Educador Fisico.

VIl — Enfermeiro.

VIl — Farmacéutico Hospitalar.
IX — Farmacéutico Bioquimico.
X —Fisioterapeuta.

Xl — Fonoaudidlogo.
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Xll — Médico.

XIll — Nutricionista.

XIV — Odontélogo.

XV — Perfusionista.

XVI— Psicdlogo.

XVII —Técnico de Analise Clinica.
XVIII —Técnico de Enfermagem.
XIX —Técnico em Hemoterapia.
XX —Técnico de Nutricao.

XXI —Técnico em Saude Bucal.
XXIl — Técnico de Radiologia.
XXIll — Técnico de Seguranca do Trabalho.
XXIV — Terapeuta Ocupacional.

§22 — Os trabalhadores na area de saude associados a COOPEN-CE atuardo com autonomia, que
sera exercida de forma coletiva e ndo individual, ou seja, autonomia coordenada, por meio
do processo de autogestdao, em que eles participam do processo de tomada de decisao,
direta ou indiretamente, devendo-se submeter as delibera¢Ges regularmente adotadas
pela maioria e pelos representantes eleitos.

§32 — A autonomia de que trata o paragrafo anterior deve ser exercida de forma coletiva e
coordenada, mediante a fixagdo, em Assembleia Geral, das regras de funcionamento da
cooperativa, da eleicdo de representantes mandatarios e a definicdo de suas atribuicdes,
bem como da forma de execugao dos trabalhos, nos termos deste Estatuto.

8§42 — Considera-se autogestdao o processo democratico no qual a Assembleia Geral define as
diretrizes para o funcionamento e as operagdes da cooperativa, e os sécios decidem sobre
a forma de execucao dos trabalhos, nos termos da lei.

§52 — A relacdo de trabalho cooperativa ndo sera equivalente ao emprego, na forma do contrato
de trabalho previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho, devendo obedecer ao regime
cooperativista, na forma regulamentada por este Estatuto Social e demais documentos
normativos da COOPEN.

Art. 32 — A COOPEN-CE tem como objeto social a oferta de servigos especializados na drea de saude por
seus cooperados, conforme disposto no §12 do art.22 deste Estatuto, bem como a realizacdo de
atendimentos aos clientes a nivel ambulatorial, hospitalar, domiciliar e outros, de acordo com contratos
firmados por pessoas fisicas ou juridicas, do ambito privado ou publico.

§12 - A COOPEN-CE é Sociedade Cooperativa de Trabalho, regida na forma do art. 42 da Lei n.
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12.690/12, constituida por cooperados para a prestacdo de servicos especializados a
terceiros, sem a presenca dos pressupostos da relagdo de emprego e que na busca de
condi¢Oes contratuais que permitam a consecuc¢do dos objetivos sociais previstos no artigo
segundo desse Estatuto Social, deve, ainda:

l. Representar seus associados em celebracdo de convénios ou contratos com terceiros,
especialmente pessoas fisicas, organizagdes sociais, empresas, fundacdes, associacdes
de classe, outras cooperativas, entidades ou érgdos Municipal, Estadual ou Federal.

Il. Receber dos terceiros as receitas auferidas pela razao direta dos servicos prestados por
seus associados e repassar a eles tais valores integralmente, realizando estritamente os
descontos legais e da Taxa de Administracdo, quando esse encargo seja determinado
pelos associados por meio de processo de autogestao.

Il Promover oportunidades para o aprimoramento profissional de seus associados por meio
da realizacdo de Cursos, Semindrios, Congressos, Viagens e outros empreendimentos
culturais.

V. Instalar, quando conveniente, Ambulatérios, Consultérios, Centros de Convivéncia
Saudavel, Espacos de Socializacdo para Maioridade (ESPACO DO IDOSO) e outros
estabelecimentos especializados para exercicio da profissao de seus associados.

V. Participar de licitagGes publicas e buscar quaisquer oportunidades de trabalho que
possam ser benéficas para os associados, podendo firmar contratos em ambito nacional.

VL. Promover a educacdo cooperativista dos associados e participar de campanhas de
expansado do cooperativismo e modernizagao de suas técnicas.

§22 — Nos Contratos celebrados, a Cooperativa representara os associados coletivamente, agindo
como mandataria.

§32 — As operagdes da Cooperativa serdo efetivadas sem qualquer intuito lucrativo, na forma do
inciso I, do §19, Art. 32 deste Estatuto Social, devendo as sobras e perdas eventuais serem
integralmente postas a disposi¢cdo da Assembleia Geral.

Admissao, Direitos, Deveres e Responsabilidades

Art. 42 — Poderao associar-se a Cooperativa todos os profissionais das areas de saude, nos termos do Art.
29, § 12, deste Estatuto, que apresentem Diplomas/Certificados expedidos pelas Faculdades Nacionais e
Escolas de nivel tecnoldgico, técnico e/ou médio em cursos nas areas de saude, regularmente inscritos,
quites e em pleno gozo de seus direitos nos Conselhos profissionais das areas de saude, provando
estarem quites com suas obrigagdes eleitorais e que ndo possuam antecedentes criminais.

§12 — O interessado dever3, ainda, preencher todos os requisitos legais inerentes ao exercicio de
sua profissdo, participar de Treinamento sobre Cooperativismo, ndo havendo contra si
nenhum procedimento administrativo ou judicial relativo a qualquer fato desabonador de
sua conduta ética profissional.

2 — O interessado devera concordar expressamente com o presente Estatuto Social, se
§2¢ O int do d d t te Estatuto S I
comprometendo a respeitar todos os contratos firmados pela COOPEN-CE e a exercer suas
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atividades dentro da area de acdo da Cooperativa.

§32 — O interessado se comprometer3d, ainda, para associar-se a essa Cooperativa, a ndo praticar
quaisquer atividades, individual ou coletivamente, que prejudiguem com os interesses e
objetivos da COOPEN-CE e seu quadro de associados.

Paragrafo Unico — O nimero de associados serd ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo,
entretanto, ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas, ndo sendo admitida em hipdtese alguma a
admissdo de pessoas juridicas ao quadro social da COOPEN-CE, por n3o ser possivel seu
enquadramento como profissional da drea de saude.

Art. 52 — Para requerer sua admissao, o candidato deverd analisar minuciosamente esse Estatuto
Social, que ficara disponivel na péagina eletrénica de internet da COOPEN-CE e, em seguida,
preencher Ficha de Matricula fornecida pela Cooperativa, na qual devera assumir
expressamente todos os compromissos exigidos no art. 42, anexando cépias dos documentos
necessarios.

§12 — S30 necessarios os seguintes documentos: CPF, RG, comprovante de endereco, prova de
registro e regularidade junto ao respectivo Conselho Profissional, comprovante de
formacdo profissional na area de saude, experiéncia minima de 06 (seis) meses
devidamente comprovada, Certiddo Negativa junto a Justica Eleitoral, Certidoes de
antecedentes criminais, Certiddo Negativa com a Justica Estadual e Federal, 01 (uma) fotos
3x4. Como critério de elegibilidade se faz necessario a Certiddo Negativa da Receita

Federal.

§22 — O Conselho de Administracdo analisard o pedido de admissdo em sua primeira reunidao
apo6s o protocolo da Ficha de Matricula instruida com os documentos acima, em que
decidird para admissao ou nao do interessado.

§32 — Aprovada a admissdao pelo Conselho de Administracdo, o interessado subscreverd as

quotas-partes do capital, com deducdo da producdo, quando esta ocorrer, bem como
pagara a taxa de admissdo no valor de RS 200,00 (duzentos reais) e juntamente com o
Diretor Presidente, assinara o Livro de Matricula.

Art. 62 — Cumprindo o que dispGe os artigos 42 e 52, o associado adquire todos os direitos e assume
as obrigacdes decorrentes de Lei, deste Estatuto e das deliberagdes tomadas pela Cooperativa.

§12 — Ao ser admitido ao quadro social da COOPEN-CE, o associado assume responsabilidade, de
natureza limitada ao valor do capital subscrito, exigivel apenas subsidiariamente a
Sociedade Cooperativa.

§22 — A responsabilidade do associado pelos compromissos da sociedade perante terceiros,
perdura para os demitidos, eliminados e excluidos, até que sejam aprovadas as contas do
exercicio em que se deu o desligamento e sé podera ser invocada depois de judicialmente
exigida pela Cooperativa.

§32 — As obrigagtes dos associados falecidos, contraidas com a Cooperativa, e as oriundas de sua
responsabilidade como associado perante terceiros, passam aos herdeiros prescrevendo,
porém, apos um ano do dia da abertura da sucessao.

8§42 — Os herdeiros do associado falecido, tém direito ao capital realizado e demais créditos
pertencentes ao extinto, devendo a restituicdo ocorrer mediante a apresentacao pelos
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interessados de Alvara Judicial ou outra determinacgdo do juizo de sucessdes em até 05
(cinco) anos, ocasido em que o direito caducard e os valores remanescentes serdo
encaminhados ao FATES — Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social da COOPEN-
CE.

Art. 72 — O Associado tem, na forma da lei, direito a:

a) Ser regularmente convocado para as Assembléias Gerais e demais oportunidades
cabiveis para o exercicio de sua autonomia, de forma coordenada, por meio da
autogestao.

b) Ter assegurado o seu direito de opinar, discutir e votar os assuntos que forem
tratados em Assembleias Gerais e demais reunides para as quais tenha sido convocado.

c) Propor ao Conselho de Administracdo ou as Assembléias Gerais, medidas de
interesses da Cooperativa.

d) Votar e ser votado para cargo eletivo do Conselho de Administracdo da Cooperativa,
desde que atenda aos requisitos de elegibilidade: periodo de associacdo de no
minimo 02 (dois) anos; producdo na Cooperativa; titulo de Especialista na area de
atuacao.

e) Demitir-se da Sociedade quando lhe convier.

f) Solicitar, por escrito, quaisquer informacdes sobre as atividades da Cooperativa,
respeitada a privacidade alheia.

g) Consultar, na sede social, em prazo anterior a realizacdo da Assembléia Geral
Ordinaria, o balanco e seus anexos, bem como demonstracdo das Contas de
Despesas e Receitas.

h) Ter acesso ao conteudo das atas das reunides e assembleias da COOPEN-CE.

i) Examinar, em qualquer tempo, na sede social, os registros constantes do Livro de
Matricula.

j) Participar das "sobras anuais", na propor¢do das suas atividades, na forma
deliberada pela Assembleia Geral.

k) Participar de todas as atividades que constituam objeto da COOPEN-CE, com ela
operando em todos os setores, desde que haja vaga disponivel, respeitadas a ordem
de espera e qualificagcao exigida para a fungao.

I) Receber, na forma do inciso Il do §12 do Art. 39, retiradas ndo inferiores ao piso da
categoria profissional e, na auséncia deste, ndo inferiores ao saldrio minimo,
calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas.

m) Ter duracdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a
prestacdo de trabalho por meio de plantdes ou escalas, inclusive, de 12 (doze) horas
de trabalho, por 36 (trinta e seis) horas de descanso, respeitando a capacidade
laboral do profissional e em caso eventual pagamento de no minimo seis horas.
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n) Ter repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.

o) Ter repouso anual remunerado.

p) Receber retirada para o trabalho noturno superior a do diurno.

q) Receber adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas.
r) Serincluido na protecdo de seguro de acidente de trabalho.

s) Ter garantida em seu favor a aplicacdo das normas de saude e seguranca do trabalho
previstas na legislacdo em vigor e em atos normativos expedidos pelas autoridades
competentes

§12 — No que se refere ao exercicio do direito de voto, se faz necessario que o associado esteja
em pleno gbézo de regularidade estatutaria, financeira e documental junto a COOPEN-CE,
ficando impedido de votar o associado que:

a) Tenha sido admitido depois da convocacdo da Assembleia Geral.
b) Esteja inadimplente com qualquer obrigacado financeira com a COOPEN-CE.
c) Esteja com qualquer pendéncia cadastral ou documental em sua matricula.

d) N&o tenha na data da Assembléia pelo menos 12 (doze) meses de operacdes, sob
qualquer forma, com a COOPEN-CE.

e) Tenha praticado de forma publica e voluntaria de manifestacdao desabonadora a
imagem da COOPEN-CE, ficando, contudo, salvaguardando o direito de critica em
ambito interno, através dos canais competentes, ou seja, por meio das reunides,
Assembleias e 6rgaos da COOPEN-CE.

§22 — Os impedimentos constantes das alineas "'b" e “c” somente terdo validade apds notificacdo
escrita da Cooperativa ao associado.

§32—- 0O Conselho de Administracao fica proibido de realizar contratagdes que prevejam retiradas
inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, nao inferiores ao saldrio
minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou as atividades
desenvolvidas.

8§42 — O Conselho de Administracgdo fica proibido de realizar contratacGes que prevejam duragdo
do trabalho normal superior a jornada aplicavel a profissdo de saude, seja na forma
normal, de escalas ou plantdes, exceto quando seja previsto pagamento adicional pelo
valor da hora extraordinaria, na forma legal ou de assembleia.

§52 — O Conselho de Administracgdo fica proibido de realizar contratacdes que prevejam mesmo
valor de honorarios para o trabalho noturno e diurno, devendo o primeiro ser superior ao
segundo.

Art. 82 — O Associado tem o dever de:

a) Realizar o pagamento de suas quotas-partes do capital dos termos deste Estatuto,
integralizando o investimento comprometido, contribuir com as taxas de
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administracdo e de servicos, bem como de encargos operacionais que forem
estabelecidos.

b) Cumprir fielmente as disposi¢cGes legais e regulamentares referente ao exercicio da
profissdo, e em especial, os referentes as normas de seguranca e ética na pratica de
sua profissao.

c) Cumprir fielmente todas as determinagbes estatutdrias, ndo podendo alegar
desconhecimento ou discordancia com seu conteudo normativo, tendo em vista que
a andlise e aceitacdao do documento pelo associado é requisito para admiss3ao nessa
sociedade.

d) Desempenhar suas fungdes rigorosamente dentro das determinagdes previstas nos
contratos firmados pela Cooperativa, e nos padrdes por ela estabelecidos.

e) Cumprir as disposicoes legais e respeitar as resolugdes regularmente tomadas pelo
Conselho de Administragdo e as deliberagcbes das Assembléias Gerais.

f) Concorrer com o que |he couber, na conformidade das disposi¢cGes deste Estatuto,
para a cobertura das despesas gerais da Sociedade.

g) Prestar a Cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades profissionais no
ambito da COOPEN-CE.

h) Zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa, colocando os interesses da
coletividade acima dos individuais.

i) Pagar sua parte nas perdas em Balanco do exercicio, na propor¢ao das operacdes
que houver realizado com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva for insuficiente para
cobri-las.

j)  Usar os equipamentos de protec¢do individual (EPI) e aplicar as praticas necessarias
para a garantia de sua seguranca e saude no trabalho

Demissao, Exclusao e Penalidades

Art. 92 — A demissao do associado, que n3do poderd ser negada, da-se unicamente a seu pedido e sera
requerida ao Diretor Presidente, sendo por este levada ao Conselho de Administragdo em sua primeira
reunido e averbada no Livro de Matricula, mediante termo assinado pelo Diretor Presidente e
imediatamente comunicada, por escrito, ao requerente.

Art. 102 — A eliminacdo do associado sera feita por decisdo de 2/3 (dois tercos) do Conselho de
Administragdo depois de notificar o infrator. Os motivos que a determinarem devem constar de termo
lavrado no Livro de Matricula e assinado pelo Diretor Presidente da Cooperativa. SGo motivos de
eliminacdo:

a) Infracdo grave prevista na Lei, em Regimento Interno, Resolucdo ou neste Estatuto.

b) Envolvimento em ato criminoso ou qualquer circunstancia que se considere
antecedente criminal, demonstrado documentalmente.

c) O exercicio de qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que
colida com seus objetivos empresariais
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d) Deixar reiteradamente de cumprir dispositivos da Lei, deste Estatuto, ou
delibera¢des tomadas pela Cooperativa ou Assembleia Geral.

e) Houver praticado ato desonroso que o desabone no conceito da COOPEN-CE.

f) Houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento
de obrigacdes por ele contraidas.

g) Abandono de pacientes ou descumprimento contratual e da ética profissional.

§12— A decisdo serd tomada apds instalacdo e a conclusao do processo, sendo dado ao associado
amplo direito de defesa.

§22 — A decisdo sera remetida ao interessado por processo que comprove as datas de remessa e
do recebimento, através de envio pelos Correios com Aviso de Recebimento (AR).

§32 — O atingido poderd, dentro de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da
notificacdo, interpor recurso, que tera efeito suspensivo para primeira Assembleia Geral
Extraordinaria.

Art. 11 — Conselho de Administragdo punird o associado que cometer as seguintes faltas graves:
a) Causar danos ao patrimodnio fisico da Cooperativa.
b) Causar danos ao patrimoénio dos tomadores de servicos.
c) Deixar de cumprir as clausulas contratuais acordadas com os nossos contratantes.
d) Utilizar-se de artimanhas para auferir lucros a custa do trabalho de outro associado.
e) Subcontratar o trabalho cooperativo.
f) Denegrir publicamente a imagem da Cooperativa usando de calunias e difamacgdes.
g) Abandonar o ambiente de trabalho pela Cooperativa.

§12 — A critério do Conselho de Administracdo, as penalidades obedecerdo a natureza e
gravidade da infracdo e serao as seguintes:

a) Adverténcia.
b) Suspensdo de até 03 (trés) plantdes e/ou escalas da Cooperativa.

c) Suspensdo de todos os servicos prestados pela Cooperativa por 03 meses, inclusive o
direito de votar e ser votado.

§22 — As penalidades previstas nesse estatuto social somente poderao ser executadas apds a
garantia da ampla defesa e contraditério, devendo o Conselho de Administracdo, antes
analisar o fato e aplicar a sangdo, garantir prazo de pelo menos 05 (cinco) dias Uteis, apds
notificacdo pessoal, para que o associado apresente defesa escrita.

Art. 12 — A exclusdo do associado sera feita:

a) Por morte do associado.
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b) Porincapacidade civil ndo suprida.

c) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

§12 — A exclusdo do associado com fundamento nas disposi¢Ges da alinea "c" deste Artigo sera
feita por decisdao do Conselho de Administracao.

§292 — Enquadra-se na alinea “c” desse artigo, o associado que nao realizar qualquer tipo de
prestacdo de servicos com a Cooperativa, por um periodo de 02 (dois) anos.

Art. 13 — A demissao, eliminacdo ou exclusdo do associado, ndo exime do cumprimento das obrigagdes
assumidas perante a Cooperativa.

Do Capital Social

Art. 14 — O Capital Social da Cooperativa, que é subdividido em quotas-partes, ndo tera limite quanto
ao maximo variando conforme o nimero de quotas-partes subscritas, mas ndao podera ser inferior ao
valor de RS 7.000,00.

a) O valor unitario da quota-parte é de RS 100,00 (cem reais), devendo cada associado
integralizar no minimo 10 (dez) quotas-partes, em até 10 (dez) parcelas mensais,
perfazendo o montante de RS 1.000,00 (mil reais).

b) A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associados, ndo podendo ser
negociada nem dada em garantia, sua subscricdo, realizacdo, transferéncia ou
restituicdo, sera sempre escriturada no Livro de Matricula.

c) E vedado a Cooperativa distribuir qualquer espécie de beneficio as quotas-partes do
Capital ou estabelecer outras vantagens ou privilégios financeiros ou ndo, em favor
de qualquer associado ou de terceiros.

d) Em qualquer caso de demissdo, eliminag¢do ou exclusdo o associado tera direito a
restituicdo do capital que integralizou e de eventuais outros créditos que lhe tiveram
sido registrados, a exemplo de fundos rotativos e das sobras do exercicio.

e) A Administracdo da Cooperativa podera determinar que a restituicdo desse capital,
seja feita em parcelas iguais e mensais, dentro do exercicio financeiro que se seguir
aquele que se deu o desligamento.

f) Ocorrendo eventuais perdas do exercicio, o cooperado que solicitou desligamento
participara do rateio das perdas proporcional a sua producdo, se o rateio das perdas
for decidido em Assembleia Geral Ordinaria.

g) A Administracdo da Cooperativa podera determinar que a restituicdo desse capital,
seja feita em parcelas iguais e mensais, dentro do exercicio financeiro que se seguir
aquele que se deu o desligamento, através de transferéncia bancaria em quaisquer
dos bancos em que a cooperativa possua conta corrente.

h) Ocorrendo demissdes, eliminacdes ou exclusdes de associados em numero tal que,
as restituicGes das importancias referidas neste artigo, possam ameacar a
estabilidade econémico-financeira da Cooperativa, essa podera restitui-las mediante
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critérios que resguardem a sua tranquila continuidade, conforme critérios
estabelecidos pelo Conselho de Administracao.

i) A responsabilidade do associado perdura, para os demitidos, eliminados e excluidos,
até que sejam aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se
deu o desligamento.

Dos Orgdos Sociais

Art. 15 — A Assembleia Geral dos associados, ordindria ou extraordinaria, é o 6rgao supremo da
Cooperativa, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, tomara decisdes de interesse da sociedade e
suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo Unico — Uma Assembleia jamais poderd ser hierarquicamente superior a outra,
motivo pelo qual somente podem ser revogadas as deliberagdes anteriores ou estatutarias,
quando a Assembleia houver sido convocada para esse fim, sendo considerado
descumprimento estatutario e falta grave a infringéncia desse principio.

Art. 16 — A Assembleia Geral, em regra, serd convocada e dirigida pelo Diretor Presidente, apds
deliberacao do Conselho de Administragcao, mas podera, também, ser convocada:

a) Pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes.

b) Por 20% (vinte por cento) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais,
apos solicitacdo ndo atendida pelo Diretor Presidente.

§ 12 — Em qualquer das hipdteses referidas acima, as Assembleias Gerais sdo convocadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocacdo, de uma hora para
segunda e de uma hora para a terceira.

§ 22 — As trés convocacgdes podem ser feitas em uUnico Edital, desde que nele constem,
expressamente, os hordrios para cada uma delas.

Art. 17 — Dos Editais de Convocacdo das Assembleias Gerais devem constar:

a) A denominagdo da Cooperativa, nimero de Cadastro Geral de Pessoas Juridicas —
CNPJ, seguida da expressdo "Convocacdo da Assembleia Geral" Ordinaria ou
Extraordindria ou Especial conforme o caso.

b) O dia e a hora da reunido em cada convocacgédo, assim como endereco do local de sua
realizacdo, a qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede Social da
Cooperativa.

c) A sequéncia ordinal numérica das convocacoes.
d) Ordem do dia dos trabalhos, com as especificagOes.

e) O numero de associado existentes na data da sua expedicdo para efeito de calculo
do ndmero legal ("quorum") de instalacao.

f) Nome(s) por extenso e respectiva(s) assinatura(s) do responsavel (eis) pela
convocagao.
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Art. 18 — Os Editais de Convocacgdo serdo divulgados a todos os socios, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias para a primeira convocacdo, de uma hora para segunda e de uma hora para a terceira;
com notificacgdo mediante publicacdo em jornal de grande circulacdo na regido da sede da
cooperativa ou na regido onde os associados exergam suas atividades e o Edital de Convocacao sera
afixado na sede da Cooperativa, divulgado na pagina eletronica da COOPEN-CE bem como nas redes
sociais: Instagram, Facebook, grupos de WhatsApp e outros locais julgados convenientes pelo
Conselho de Administracao.

§12 — A COOPEN-CE notificard pela via postal, por meio do envio da cdpia do Edital de
Convocagdo, em correspondéncia com aviso de recebimento, os associados que nao
forem notificados pessoalmente, com antecedéncia razoavel que permita a fruicdo do
prazo previsto no caput desse artigo.

§22 — Em qualquer das hipdteses referidas acima, as Assembleias Gerais sdo convocadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocacdo, de uma hora para
segunda e de uma hora para a terceira.

§32 — Na impossibilidade de realizacdo das notificacdes pessoal e postal, os sécios serdo
notificados mediante publicacdo em jornal de grande circulagdo na regido da sede da
cooperativa ou na regiao onde os associados exercam suas atividades.

8§42 — Em qualquer hipétese, e com igual antecedéncia, o Edital de Convocacdo sera afixado na
sede da COOPEN-CE, nos estabelecimentos de terceiros onde exista prestacdo de servigos
de associados, na pdgina eletronica da COOPEN-CE e em outros locais julgados
convenientes pelo Conselho de Administrag3o.

Art. 19 — O guorum minimo de instalagdao das Assembleias Gerais sera de:
a) 2/3 (dois tercos) do nimero de associados, em primeira convocacgio.
b) Metade mais 1 (um) dos associados, em segunda convocacgdo.

c) 50 (cinquenta) associados ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de
associados, prevalecendo o menor nimero, em terceira convocacgao.

§12 — Para efeito de verificacdo de quorum de que trata este Artigo, o niumero de associado
presente, em cada convocagao, serd apurado por suas assinaturas apostas no Livro de
Presenca.

10

§22 — As decisGes das assembleias serdo consideradas validas quando contarem com a
aprovacdo da maioria absoluta dos sécios presentes, exceto quando se tratar de matéria
privativa da Assembléia Geral Extraordinaria, quando as deliberacGes terdo que ocorrer

pelo voto favoravel de dois tercos dos presentes.

§32 — As decisOes das Assembleias Gerais serdo consideradas validas desde o momento em que
se encerrar a sessao, tornando-se nula e ineficaz, porém, a partir do trigésimo primeiro dia
seguinte, caso a ata competente n3o seja arquivada na Junta Comercial e na OCB.

8§42 — Comprovada fraude ou vicio nas decisGes das assembleias, serdo elas nulas de pleno
direito, aplicando-se, conforme o caso, a legislacado civil e penal.

10

8§52 — O Conselho de Administracdo podera estabelecer incentivos a participacao efetiva dos

Pagina 11 de 28

= Junta Comercial do Estado do Ceara

\, Ccertifico registro sob o n°® 5381019 em 24/01/2020 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DO
CEARA E DAS DEMAIS AREAS DA SAUDE- COOPEN CE, Nire 23400008750 e protocolo 200345656 - 13/01/2020. Autenticagéo:
4676B8E5B07C8C6967A394E991A2847ED5B2858. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 20/034.565-6 e o codigo de seguranga x41U Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada
em 27/01/2020 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral. ) w?e/ pag. 22/48

LENIRA XG0S0 DE ALENCAR SERAINE
SECRETAI AL




sdcios bem como eventuais sangdes em auséncias n3o justificadas.

Art. 20 — N3o havendo "quorum" para instalacdo da Assembleia Geral, convocada nos termos do
Artigo 18, deve ser feita nova convocagao também com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico — Se ainda assim n3o houver nimero legal para a sua instalacdo, admite-se a
intencdo de dissolver a Sociedade, fato que deve ser comunicado a OCB e a JUCEC,
encarregado do controle e fiscalizagdo do cooperativismo.

Art. 21 — E da competéncia das Assembleias Gerais, Ordinarias e Extraordindrias, a destituicdo de
membros do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal e outros.

Paragrafo Unico — Ocorrendo destituicio que possa comprometer a regularidade da
administracdo ou fiscalizacdo, poderd a Assembleia designar Administradores e Fiscais
provisdrios, até a posse dos novos, cuja eleicdo serd convocada dentro do prazo maximo de
30 (trinta) dias.

Art. 22 — Os trabalhos das Assembleias Gerais dirigidos pelo Diretor Presidente, auxiliado pelo Diretor
Secretdrio da Cooperativa, sendo pelo primeiro convidado a participar da mesa, os ocupantes de
cargos sociais e autoridades presentes.

a) Na auséncia e em eventuais impedimentos do Diretor Secretario da Cooperativa, e
de seu substituto, o Diretor Presidente convida outro associado para secretariar os
trabalhos e lavrar a respectiva Ata (Secretario "ad hoc").

b) Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Diretor Presidente, os
trabalhos sdo dirigidos por associados escolhidos na ocasido e secretariado por outro
associado convidado por aquele, compondo a Mesa dos Trabalhos os principais
interessados na sua convocacao.

Art. 23 — Os ocupantes de cargos sociais, bem como quaisquer outros associados, ndo poder3do votar
nas decisdes sobre assuntos que a eles refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais o de
prestacdo de contas, mas nao ficarao privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 24 — Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o Balango Social e as contas do exercicio, o
Diretor Presidente da Cooperativa, logo apds a leitura do relatério do Conselho de Administragdo, das
pecas contabeis, do Perecer do Conselho Fiscal, e laudos da Auditoria Contabil, solicitara ao Plenario
que indique um associado para coordenar os debates e a votacdo da matéria.

a) Transmitida a direcdo dos trabalhos o Diretor Presidente, e demais Diretores e
Conselheiros Fiscais deixam a Mesa, permanecendo, contudo, no recinto, a
disposicao da Assembleia para esclarecimentos que lhes forem solicitados.

b) O Coordenador indicado escolhera entres os associados, um Secretario ad hoc, para
auxilid-lo na relacdo das decisbes a serem incluidas na Ata, pelo Secretdrio da
Assembleia.

Art. 25 — As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdao versar sobre os assuntos
constantes do Edital de Convocagdo e outros temas que com eles tiverem estrita, direta e imediata
relagdo.

a) Habitualmente, a votacdo das deliberagBes sera a descoberto, levantando-se os que
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aprovarem e fazendo-se a verificacdao pelo processo inverso, podendo a Assembleia
optar pelo voto secreto, atendendo-se entdo, as normas usuais.

b) As votacdes que dizem respeito a eleicdio dos membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, serdo sempre feitas por escrutinio secreto e no caso de
empate havera nova votacado, apos o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas e no
maximo de 10 (dez) dias.

c) O que ocorre na Assembleia Geral deve constar na ata circunstanciada, lavrada no
livro préprio, lida aprovada e assinada no final dos trabalhos, pelos componentes da
mesa, por uma comissdo de 10 (dez) associados designados pela Assembleia e,
ainda, por quantos queiram fazé-los.

d) As deliberagGes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes com direito de votar, tendo cada associado, presente, direitos
a | (um) soé voto, qualquer que seja o numero de suas quotas-partes, ndo sendo
permitido o voto por representacao.

e) Cada associado presente n3o terd direito a mais de 1 (um) voto, qualquer gque seja o
numero de suas quotas-partes, ndo sendo permitida nenhuma forma de
representacdo por mandato, ou seja, o voto é personalissimo.

f) Prescreve em 04 (quatro) anos a acao de anular as deliberacées da Assembleia Geral
viciada de erro, dolo, fraude ou simulag¢do, ou tomadas de violacdo da Lei, ou deste
Estatuto, contando o prazo da data em que a Assembleia tiver sido realizada.

Da Descentralizagiao das Assembléias Gerais

Art. 26 — Quando o numero de associados exceder a 3.000 (trés mil), ou quando a COOPEN-CE
dispuser de pelo menos 50 (cinquenta) associados prestando servicos em estabelecimentos de
terceiros, as Assembléias Gerais poderdo se realizar de forma descentralizada, de modo que seja
possivel a maior participacdo possivel.

8§12 — A Assembleia descentralizada consiste em realizar a Assembleia geral em vdrios
estabelecimentos, de modo que a COOPEN-CE leve a sessao até o local onde os associados
devam estar, evitando que eles tenham de se deslocar de seu local de trabalho para votar

§29 — A Assembleia descentralizada terd duas fases: a primeira sera a apresentacao e discussao
dos temas de forma descentralizada, e o segundo momento restringe-se a votacdo das
matérias constantes da ordem do dia em cada estabelecimento, devendo obedecer, no
minimo, as seguintes precaucgodes:

a) O Edital de Convocacdo devera prever os dias e horarios em que sera apresentada e
discutida a ordem do dia em cada estabelecimento de terceiro tomador de servicos,
ou em local préximo quando invidvel sua utilizacao.

b) O Edital de Convocacdo devera prever os dias e horarios em que sera disponibilizada
urna de votacdo em cada estabelecimento de terceiro tomador de servigos, ou em
local préoximo quando inviavel sua utilizacdo, em que os associados deverdo exercitar
necessariamente escrutinio secreto, por meio de cédulas de votagdo em urnas
disponibilizadas pela COOPEN-CE.
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c) O Diretor Presidente e o Diretor Secretario deverdo nos dias e horarios marcados se
fazerem acompanhar dos coordenadores eleitos pelos associados em cada
estabelecimento, a fim de que sejam apresentadas e discutidas todas as matérias da
ordem do dia. Os aspectos relevantes deverao ser registrados para que constem na
ata da Assembleia Geral.

d) As urnas de votacao ficardo disponiveis em cada estabelecimento ou local préximo,
em horarios que Vviabilizem a participacdo de todos os associados,
independentemente de seu turno de trabalho.

e) Sera realizado controle de frequéncia tanto para a participagdo dos associados na
primeira fase da Assembleia descentralizada, como, especialmente, no que se refere
a votacdo, impedindo a duplicidade de votos e o voto de associados fora do exercicio
pleno de seus direitos, bem como garantindo protocolo de votac¢ao para o associado.

f) Em data e horario previstos em Edital de Convocacdo sera encerrada a vota¢do em
cada urna, devendo ser formalizado termo contendo o nUmero de associados
votantes, bem como dos nao-votantes e o total de votos possiveis. O termo de
encerramento de votacdo devera ser subscrito pelos mesarios da COOPEN-CE e pelos
coordenadores de cada estabelecimento.

§32 — Excepcionalmente, quando se tratar de matéria urgente, objeto de Assembleia
Extraordindria, em que o prazo para a ado¢ao de medidas que dependam das deliberacGes
seja inferior a 30 (trinta) dias, inviabilizando a descentralizacdo, o Conselho de
Administracdo da COOPEN-CE podera realizar a convoca¢dao nos moldes tradicionais, na
forma do art. 18 deste Estatuto Social.

Da Assembléia Geral Ordinaria

Art. 27 — A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizard obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 03 (trés) primeiros meses apds o encerramento do exercicio social, deliberara sobre os
seguintes assuntos, que deverado constar da ordem do dia:

a) Prestagcdo de contas do Conselho de Administracdo, acompanhada de Parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo a apresenta¢ao do Relatério da Gestao, do Balango
Patrimonial e do Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicOes, para cobertura das despesas da Sociedade.

b) Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes das insuficiéncias
das contribuicdes para cobertura das despesas da Sociedade, deduzindo-se, no
primeiro caso, as parcelas para os Fundos obrigatdrios.

c) Eleicdo dos componentes do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e de
outros, quando for o caso.

d) Fixacdo em niveis moédicos e quando for o caso do prd-labore ou verba de
representacdo para o Diretor Presidente e demais membros do Conselho de
Administracdo, bem como o valor das cédulas de presenca para os membros do
Conselho Fiscal e outros, quando for o caso, pelo comparecimento as respectivas
reunides.

e) A adogdo ou ndo de diferentes faixas de retirada dos sécios, especialmente no que se
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refere 3 eventual adicional ou gratificacio para os membros integrantes das COMISSOES
DE SERVICOS, fixando os valores.

f) Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 29 deste
Estatuto.

§12 — Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal ndo poderao participar da
votacdo das matérias referidas nas alineas "a" e "d” deste Artigo.

§22 — A aprovacdo do relatdrio, Balanco e Contas do Conselho de Administracdo desonera seus
componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou
simulagdo, bem como, infracdo da Lei ou deste Estatuto.

Art. 28 — Os candidatos aos cargos sociais, para a validade de sua posse, deverao firmar declaracao
expressa de que ndo tenham impedimentos previstos neste Estatuto e nas RESOLUCOES DE ELEICAO
baixadas pelo Conselho de Administracdao, devendo registrar a candidatura de suas chapas, por
escrito, na Sede Social, com no minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia da realizacdo da
Assembleia Geral. A inscricdo sera requerida a COOPEN-CE, pelo associado que encabecar a chapa,
devendo o requerimento ser entregue na Secretaria da Cooperativa, mediante protocolo normal de
funcionamento desta.

Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 29 — A Assembleia Geral Extraordindria, realizar-se-a sempre que necessario e podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da Sociedade, desde que mencionado no Edital de Convocacao,
sendo de sua competéncia exclusiva deliberar sobre os seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto.

b) Fusdo, incorporagdo ou desmembramentos.

c) Mudancas de objeto da Sociedade.

d) Dissolucdo voluntdria da Sociedade e nomeacao dos liquidantes.
e) Contas dos liquidantes.

Paragrafo Unico — S30 necessarios os votos de 2/3(dois tercos) dos associados presentes,
validarem as deliberac¢des de que trata este Artigo.

Da Assembleia Geral Especial

Art. 30 - A Assembleia Geral Especial deverd ser realizada uma vez por ano, no segundo semestre, e
deverd deliberar, dentre outros assuntos especificados no edital de convocag¢do, quanto aos
seguintes:

a) Sobre gestdo da cooperativa — Os associados deliberardo sobre possiveis alteracbes no
plano de trabalho e orgamento.

b) Disciplina, direitos e deveres dos sécios — Anualmente serdo coletadas e propostas
sugestdes para a elaboracdo e aprimoramento de um cédigo de ética dos associados.

c) Planejamento e resultado econOmico dos projetos — Anualmente serdo avaliados,
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discutido e realinhado os projetos/atividades desenvolvidos pela Cooperativa, para
cada grupo de associados que deles participem.

d) Contratos firmados — Os contratos em execuc¢do serdao anualmente discutidos, para se
avaliar as propostas para sua renovagao, quando for o caso.

e) Organizacdo do trabalho — Os coordenadores apresentardo as demandas e os
resultados de sua atuac¢ao, sendo propostas deliberagdes para a melhoria do ambiente
de trabalho.

§12 — A Assembleia Geral Especial devera ser realizada anualmente, preferencialmente no més
de dezembro, devendo suas deliberagdes ser incorporadas ao planejamento do exercicio
seguinte.

10

§29 — Serao inseridas na ordem do dia as propostas apresentadas pelo Conselho de
Administracao, pelo Conselho Fiscal e por quaisquer associados diretamente, ou por meio

de seus Coordenadores eleitos pelos associados em cada estabelecimento de terceiros.

§32 — A COOPEN-CE receber3, no periodo compreendido entre o primeiro dia util de julho e o
ultimo dia util de outubro, as propostas que se enquadrem em um dos temas previstos no
art. 30 deste Estatuto Social, por meio de requerimento a ser entregue na Secretaria da
Cooperativa, mediante formulario padrao.

8§42 — As propostas que ensejarem aumento de custos ou realizacdo de despesas extras, ou seja,
aguelas que ndo dependam meramente de organizacdo administrativa da infraestrutura ja
instalada na COOPEN-CE, deverao indicar as fontes possiveis e extraordindrias de recursos,
de modo que seja possivel levar ideias concretas a deliberacdo a Assembleia Especial.

§52 — A COOPEN-CE devera divulgar o formuldrio padrdao em sua pdagina eletronica, em sua sede
e nos estabelecimentos de terceiros em que preste servicos, em igual periodo previsto no
paragrafo terceiro deste dispositivo.

§62 — A COOPEN-CE devera organizar as propostas apresentadas durante o més de novembro,
de modo que a ordem do dia da Assembleia Especial contemple, de forma sintética, todas
as propostas apresentadas.

§72 — O Conselho de Administracdo da COOPEN-CE devera preparar uma apresentacdo para a
Assembleia Especial, de modo a informar aos cooperados acerca do cendrio atual da
Cooperativa, relativamente a cada um dos temas previstos no art. 30 deste Estatuto Social,
as propostas recebidas, bemm como seu parecer sobre a viabilidade de aplicacdo das
medidas.

Do Conselho de Administracdao

Art. 31 — Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracdo composta de 05 (cinco)
membros, todos associados, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria por um mandato de 04 (quatro)
anos, com os cargos de Diretor Presidente, Diretor Secretario, Diretor Administrativo, Diretor
Tesoureiro, e Diretor Técnico.

§12 — N3o podem compor a Diretoria Executiva, parentes entre si por afinidade e os
consanguineos até o 2° (segundo) Grau, em linha reta ou colateral.
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§22 — Os Diretores eleitos e os Administradores contratados, ndo sdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigacGes que contrairem em nome da Sociedade, mas respondem solidariamente
pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

§32 — A Cooperativa responde pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se os houver
ratificado ou deles tiver logrado proveito.

8§42 — Os Diretores e Administradores que participarem de ato ou operagdo social em que se
oculte a natureza da Sociedade podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas
obrigacdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sang¢bes penais cabiveis.

Art. 32 — S3o inelegiveis, além das pessoas legalmente impedidas, as pessoas associadas a
Cooperativas que atuem na area de saude, e/ou a quaisquer outras sociedades que possam ser
consideradas suas concorrentes no mercado, além dos condenados a pena que vede ainda que
temporariamente o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou
suborno, concussdo ou peculato contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade e que nao
atendam aos requisitos de elegibilidade e da Instrucdo de Eleicao.

§12 — O associado, mesmo ocupante de cargo eletivo na sociedade que em qualquer operacao
tiver interesse oposto aos da cooperativa, ndo podera participar das deliberacbes que
tenham interesse direto, cumprindo-lhes acusar o seu impedimento.

§22 — Os componentes do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, ou outros, assim
como liquidantes, equiparam-se aos Administradores das Sociedades Anbnimas, para
efeito de responsabilidade criminal.

§32 — Sem prejuizo da agdo que couber a qualquer associado, a sociedade, por seus dirigentes,
ou representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, tem direito de acdo
contra os Diretores e Administradores, para prover a sua responsabilidade.

Art. 33 — O Conselho de Administracao é regido pelas seguintes normas:

a) Reunir-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacdo do Diretor Presidente, ou por solicitacdo do Conselho Fiscal.

b) Delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a
representacdo, sendo as decisGes tomadas por maioria simples dos votos dos
presentes, reservado ao Diretor Presidente o exercicio do voto de desempate.

c) As deliberagbes sdao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no Livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas no final dos trabalhos, pelos membros
presentes.

§12 — Nos impedimentos por prazo inferiores a 90 (noventa) dias o Diretor Presidente é
substituido pelo Diretor Secretario e este, pelo Diretor Tesoureiro.

§22 — Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais de um cargo do Conselho de Administracdo,
deverd o Diretor Presidente ou os demais membros, se a Presidéncia estiver vaga,
convocar a Assembleia Geral, para o devido preenchimento.

§32 - Os escolhidos exercerao o mandato pelo prazo que restar aos seus antecessores.

8§49 — Perderd automaticamente o cargo, o membro do Conselho de Administracdo, que sem
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justificativa, faltar a 3 (trés) Reunides Ordinarias consecutivas, ou a 6 (seis) durante o ano,
apos notificacdo expressa ao faltante.

Art. 34 — Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto
atendidas as decisGes ou recomenda¢bes da Assembleia Geral planejar e tracar normas para as
operacdes e servigos da Cooperativa e controlar os resultados.

§12— No desempenho das suas fungbes, cabe-lhes, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Programar, as operagdes e servicos, estabelecendo qualidades, valores, prazos,
taxas, encargos e demais condi¢des necessarias a efetivagao.

b) Estabelecer, em instru¢cbes ou regulamentos san¢des ou penalidades a serem
aplicadas aos casos de violacdo ou abuso das regras de relacionamento com a
Sociedade.

c) Determinar a taxa destinada a cobrir as despesas dos servicos da Sociedade.

d) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e das necessidades para o
atendimento das operacgdes e servicos.

e) Fixar as despesas de administracdo, em orcamento anual que indique as fontes de
recursos para sua cobertura.

f) Fixar normas para a contratacdo dos empregados necessarios, assim como a
respectiva politica salarial.

g) Contratar elementos de comprovada capacidade técnica, comercial e administrativa,
para as fungdes de geréncia e contabilidade.

h) Fixar as normas de disciplina operacional.
i) Estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa.

j) Designar, por indicacdo do Gerente, substituto deste, nos seus impedimentos
eventuais.

k) Julgar recursos interpostos por empregado, contra decisdes disciplinares tomadas
pela Geréncia.

I) Fixar, quando conveniente, limites de fianca ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulam dinheiro ou valores da Cooperativa.

m) Contratar servicos independentes de auditoria credenciado pela Organizacdo das
Cooperativas Brasileiras (OCB), para fim e conforme o disposto no Artigo 112 da
Lei N° 5.764 de 16 de dezembro de 1971.

n) Indicar o Banco ou Bancos, nos quais devem ser feitos os depdsitos de numerarios
disponiveis e fixar limite que possa ser mantido em caixa.

o) Estabelecer as normas de controle das operagbes e servicos, verificando
mensalmente, no minimo, o estado econémico-financeiro, da Cooperativa e o
desenvolvimento das operacdes e atividades em geral, através de balancetes da
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Contabilidade e demonstrativos especificos.
p) Deliberar sobre admissao, eliminagao e exclusdo dos associados.
q) Deliberar sobre a convocacdo das Assembleias Gerais.

r) Adquirir, alienar ou onerar bem imdveis da Sociedade com prévia e expressa
autorizacdo da Assembleia Geral.

s) Contrair obrigacdes, realizar transacOes, adquirir, alienar e onerar bens imdveis,
ceder direitos.

t) Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo, das que regem o exercicio da
profissao e outras aplicdveis bem assim, pelo atendimento da legislacdao
trabalhista e fiscal.

§12 — O Conselho de Administragdo solicitara, sempre que julgar conveniente, o assessoramento
técnico de um ou mais associados, delegando-lhes os poderes necessarios, para o estudo
de projetos atinentes aos objetivos da Cooperativa ou ao aprimoramento de suas fungdes.

§22 — As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo, sdao baixadas em forma de
Resolugdes ou Instrucdes, que poderdao ser incorporadas ao Regimento Interno da
Cooperativa.

Art. 35 — Ao Diretor Presidente cabe, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Supervisionar as atividades da Cooperativa, através de contatos assiduos com o
Gerente.

b) Verificar frequentemente o saldo de caixa.
c) Assinar os cheques conjuntamente com o Diretor Tesoureiro.

d) Assinar, juntamente com o Diretor Tesoureiro, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacdes.

e) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, bem como as
Assembleias Gerais dos associados.

f) Apresentar a Assembleia Geral Ordinarias o Relatdrio da Gestdo, o Balango Patrimonial,
o Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicGes para cobertura das despesas da Sociedade, e o Parecer do Conselho Fiscal
e o plano anual da atividade da Cooperativa e o respectivo orcamento de Receitas e
Despesas.

g) Efetuar a programacdo dos servicos em func¢do dos contratos firmados pela Cooperativa.

h) Supervisionar e coordenar os servigos prestados pelo associados, zelando pela disciplina
e pela ordem funcional.

i) Manter o Conselho de Administracdo informado sobre o desenvolvimento das
operacgdes e atividades sociais, 0 andamento dos trabalhos administrativos em geral e
sobre o estado econémico-financeiro da Cooperativa.
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j) Informar e orientar o quadro social quanto as operacdes e servigos da Cooperativa.
k) Representar a Cooperativa, em juizo e fora dele.
I) Proferir o voto de desempate nas reunides do Conselho de Administracgo.

m) Exercer todas as atribuicGes residuais, isto €, aquelas que sejam tipicas de administracdo
e representacdo, ainda ndo previstas neste Estatuto Social para nenhum cargo, érgao ou
funcao.

Art. 36 — Ao Diretor Secretdrio cabe, entre outros, as seguintes atribuicoes:
a) Secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho de Administracdo e das Assembléias Gerais.
b) Responsabilizar pelo livros, documentos e arquivos referentes as suas atribuicdes.

Art. 37 — Ao Diretor Tesoureiro cabe, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Acompanhar regularmente a evolucdo patrimonial da COOPEN-CE, sendo incumbido
de provocar, sempre que necessario, deliberacdes para a adoc¢do de providéncias
que evitem eventuais perdas.

b) Efetuar ou determinar os pagamentos e recebimentos, responsabilizando-se pelo
saldo de caixa.

c) Escriturar ou fazer escrita do movimento financeiro.

d) Dirigir os servigos contabeis, providenciando para que os demonstrativos mensais e do
Conselho Fiscal sejam apresentados no devido tempo.

e) Prestar ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral, os esclarecimentos solicitados ou que
julgar convenientes.

f)  Assinar cheques bancarios, conjuntamente com o Diretor Presidente.

g) Assinar conjuntamente com o Diretor Presidente contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacdes.

h) Assinar as contas, balancetes, juntamente com o Diretor Presidente.

i) Organizar ou fazer organizar, como assessoramento ao contador, as rotinas dos
servigos contabeis auxiliares, zelando para que a escrituragdo esteja em dia.

j) Determinar e coordenar a transmissdao ao Contador dos dados e documentos
necessarios aos registros da contabilidade geral.

k) Preparar o orcamento anual de receita e despesas baseadas nos planos de trabalho
estabelecido e na experiéncia aos anteriores para apreciacao do Conselho de Administracdo.

I) Providenciar para que os demais demonstrativos mensais inclusive os balancetes da
contabilidade, sejam apresentados ao Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal no devido
tempo.

m) Zelar pelo pagamento dos servigos prestados pelo associado.
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Art. 38 — Ao Diretor Administrativo cabe, entre outras, as seguintes atribuicoes:
a) Supervisionar a execucdo do servico administrativo da Cooperativa.
b) Admitir empregados, sempre conforme as normas fixadas pelo Conselho de Administragdo.

c) Manter contratos com empresas e instituicdes e promover a realizacdo de convénios de
interesse aos associados.

d) Informar e assessorar ao Diretor Presidente no que lhe compete os itens anteriores.
Art. 39 — Ao Diretor Técnico cabe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Prover a Cooperativa de sugestdes para o perfeito desempenho de suas atividades
assistenciais.

b) Promover permanentemente com os associados e com 0s que estejam ingressando nos
quadros da Cooperativa, reunides para conscientiza-los, dirimir duvidas harmonizar os
interesses mutuos, detectar falhas, solucionar pendéncias, analisar e esclarecer criticas.

c) Promover estudos permanentes para a melhor remuneragdo dos servigos prestados pela
Cooperativa, com o fim de otimizar a producdo dos associados.

d) Apresentar parecer prévio sobre admissdo do associado fazendo relatério pormenorizado
no caso de optar pela ndo admissao.

e) Assessorar ao Conselho de Administracdo nos casos de eliminacdo de associado por
indisciplina ou desrespeito as normas da Cooperativa, devendo apresentar relatério
prévio ao processo de eliminag3o.

f)  Assinar as contas, balangos e balancetes.

g) Apresentar parecer em todos os casos que digam respeito a possivel inobservancia,
por parte de cooperado, do Cédigo de Etica aplicavel a sua categoria profissional, ou a
disciplina dos servicos da Cooperativa.

Art. 40 — O Gerente, funcionario contratado pela COOPEN-CE por meio do Conselho de Administragao,
é agente executor das decisdes tomadas pelo Conselho, cabendo-se, entre outras, por delegacdo expressa
desta, as seguintes atribuicdes:

a) Assessorar ao Conselho de Administragdo no planejamento e organizagdo das atividades da
Cooperativa e apresentar a este as sugestdes que julgar conveniente ao aprimoramento
administrativo e ao éxito das operagoes.

b) Zelar pela disciplina e ordem funcional.
c) Distribuir, coordenar e controlar o trabalho a cargo dos seus auxiliares.

d) Providenciar para que os demonstrativos mensais inclusive os balancetes da
contabilidade sejam apresentados ao Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal no devido
tempo.

Art. 41 — Os servicos de contabilidade, subordinados a Geréncia, sdo organizados segundo as normas
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gerais de contabilidade cooperativista e das disposicdes deste Estatuto, cabendo ao Contador, entre
outros, os seguintes encargos:

a) Preparar o plano de contas, observadas as normas oficiais e organizar a execugdo dos
registros da Contabilidade Geral, conforme coordenacdo e informacao do Gerente.

b) Assessorar o Gerente em todos os assuntos de natureza contabil.
c) Manter sempre em dia os servicos contabeis a seu cargo.

d) Levantar, mensalmente, o balancete, um demonstrativo comparado da execugdo
orcamentaria e outros considerados necessarios ao estudo do desenvolvimento das
operagoes, ou que lhe sejam solicitados pelo Gerente ou pelo Conselho de Administracao.

e) Responsabilizar-se pelo exame ergométrico, moral e legal dos documentos
submetidos a registro na Contabilidade geral.

f) Responsabilizar-se pela guarda dos livros e documentos relacionados com a
Contabilidade.

g) Transmitir ao Conselho de Administracao as informag6es que julgar conveniente sobre
o andamento dos servigos contabeis.

h) Prestar ao Gerente, ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral, os esclarecimentos que lhe forem solicitados, sobre o estado da
Contabilidades e dos negécios sociais.

Do Conselho Fiscal

Art. 42 — A Administracdo da Sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um Conselho
Fiscal, constituidos de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes todos associados
eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida apenas a reelei¢do de 1/3 (um tergo) dos
seus componentes.

§12 — Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no Artigo 32
deste Estatuto, os parentes por afinidade ou consanguineos, entre si, com qualquer
membro do Conselho de Administracao, até o segundo grau em linha reta colateral e que
ndo atenda aos requisitos de elegibilidade previstos na lei o nesse estatuto social.

§22— 0O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos no Conselho de Administracao e no
Conselho Fiscal.

§32 — O membro do Conselho Fiscal, assim como qualqguer membro do Conselho de
Administracdo, candidatar-se-a a reeleicdo no maximo por duas vezes consecutivas. Nova
candidatura para o mesmo conselho (administracdo ou fiscal) podera acontecer somente
apo6s um intersticio de 02 anos. O Conselheiro Fiscal somente podera se candidatar ao
Conselho de Administragdo apds o intersticio minimo de 01 ano apds o fim do mandato
para o qual foi eleito.

Art. 43 — O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente a cada més e extraordinariamente, sempre que
necessario, com a participacdo dos 03 (trés) membros.

§12 — O Conselho Fiscal em sua primeira reunido, escolhera, entre os seus membros efetivos, um
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Coordenador incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos e um Secretario
incumbido de elaborar e disponibilizar as atas das reunides.

§22 — As reunides poderdo ser convocadas, ainda por qualquer dos seus membros, por
solicitacdo do Conselho de Administracdo ou da Assembléia Geral.

§32 — Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substitutos escolhidos na
ocasido.

8§42 — As deliberagbes, serdao tomadas por maioria simples de voto e constardo de Ata, lavrada no
livro prdprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos, em cada reuniao, pelos 03
(trés) Conselheiros Fiscais.

10

§52 — Os membros do Conselho, tem direito a percepc¢ao por suas presencas as reunides, de uma
verba correspondente a cédula de presenca, desde que aprovada anualmente pela

Assembleia Geral.

§62 — Perderd automaticamente o cargo de membro do Conselho Fiscal, aquele que faltar a 3
(trés) reunides ordinarias durante ao exercicio.

§72 — O Conselho Fiscal serd regido por regimento préprio aprovado por Assembleia Geral
Extraordinaria.

§82 — Ocorrendo 02 (duas) ou mais vagas no Conselho Fiscal o Conselho de Administracdo
convocara a Assembléia Geral, para o devido preenchimento.

Art. 44 — Compete ao Conselho Fiscal, exercer assidua fiscalizagdo sobre as operacbes, atividades e
servicos da Cooperativa e mais especialmente:

a) Conferir mensalmente o saldo do numerdrio existente em caixa, verificando,
também se o mesmo serd dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administragdo.

b) Verificar a exatiddo das Contas Bancarias, através de seus extratos e langamentos da
Cooperativa.

c) Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e relatério anual do
Conselho de Administracao, emitindo parecer sobre estes, para Assembleia Geral.

d) Informar ao Conselho de Administracdo das conclusGes dos seus trabalhos,
denunciando a este, a Assembléia Geral ou as autoridades competentes, as
irregularidades constadas, e convocar a Assembleia Geral, se ocorrerem motivos graves e
urgentes.

e) Verificar se as operagdes realizadas e os servicos prestados, correspondem em
volume, qualidade e valor as previsGes feitas e as conveniéncias econémico-
financeira da Cooperativa.

f) Certificar-se se o Conselho de Administracdo vem reunindo regularmente e se existem
cargos vagos na sua composicao.

g) Averiguar se existem reclamacgdes dos associados quanto aos servidos prestados.
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h) Inteirar-se se o cumprimento dos critérios é feito com regularidade e se os
compromissos sociais sao atendidos com pontualidade.

i) Averiguar se existem problemas com empregados.

j) Certificar-se se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem assim, quanto aos érgaos do cooperativismo.

k) Para os exames e verificacdo dos livros cartas e documentos necessarios ao
cumprimento das suas atribuicdes, poderd o Conselho Fiscal, contratar o
assessoramento de técnico especializado e valer-se dos relatérios e informagdes dos
servicos de auditoria externa, correndo as despesas por conta da Cooperativa.

Da Coordenacgao nos Estabelecimentos de Terceiros

Art. 45 — Quando os associados estiverem prestando servicos alheio a sede da COOPEN, devera ser
constituida a COORDENACAO DE SERVICOS, composta por pelo menos 01 (um) e no maximo 03 (trés)
membros, com mandato nunca superior a 01 (um) ano, eleitos em uma reunido realizada
especificamente pelos associados que prestem servigos em cada estabelecimento, da qual devera ser
produzida uma ata a ser assinada pelos presentes e divulgada entre todos os interessados, em que
serdo expostos os requisitos para o atendimento dos contratos firmados, os valores contratados e a
retribuicdo pecuniaria de cada profissional.

§12 — A COORDENACAO DE SERVICOS terd como atribuicdo a gestdo das demandas dos
associados de cada estabelecimento, sendo representante dos associados perante o
TOMADOR DE SERVICOS, para o estabelecimento das rotinas de organizacdo do trabalho,
de modo a defender os interesses dos profissionais e garantir o cumprimento das
determinagdes contratuais.

§22 — A COORDENACAO DE SERVICOS n3o é drgido de gestdo da COOPEN, n3o havendo qualquer
delegacdo dos poderes privativos do Conselho de Administracdo, nem cabendo a ela
atribuicGes executivas no ambito da gestao societaria.

§32— A COORDENACAO DE SERVICOS adotara os meios necessarios para que se estabeleca canal

de comunicacdo para os associados, recebendo e dando encaminhamento para seus
requerimentos, sugestdes, criticas e dlvidas, de modo a evitar a pessoalidade individual do
associado com o tomador de servicos e estabelecer a representacdo coordenada e coletiva
dos interesses desses profissionais.

§4° — N3o haverad subordinacdo direta dos associados relativamente & COORDENACAO DE
SERVICOS, devendo serem estabelecidos critérios para que as decisbes mais importantes
sejam objeto de deliberacdo coletiva.

§52 — A COORDENACAO DE SERVICOS adotara as providéncias para evitar a subordinac3o direta
dos associados ao TOMADOR DE SERVICO, devendo serem estabelecidas condi¢Ges para
que os requerimentos do contratante ndo sejam dirigidos pessoalmente aos associados,
mas sim a sua representacado coordenada.

§62 — Os requerimentos, sugestoes, criticas e duvidas apresentados pelos associados que nado
puderem ser resolvidos diretamente pela COORDENACAO DE SERVICOS junto ao
TOMADOR DE SERVICOS ou ao CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COOPEN deverdo ser
encaminhadas como sugestdo de ordem do dia para deliberacio da ASSEMBLEIA GERAL
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ESPECIAL, na forma do art. 30 este Estatuto Social.

§72 — As COORDENACOES DE SERVICOS de cada estabelecimento atendido pelos associados da
COOPEN participarao trimestralmente de reunido conjunta e colegiada com o CONSELHO
DE ADMINISTRACAO, ocasido em que podera ser discutidas e aprovadas as matérias de
interesse dos associados, bem como o Regimento Interno das COORDENACOES DE
SERVICOS.

Do Balanco, das Despesas, das Sobras e Perdas, dos Fundos.

Art. 46 — O Balanco Geral, incluindo o confronto da Receita e Despesas, sera levantado no dia 31 (trinta
e um) do més de dezembro de cada ano, devendo os resultados serem apurados segundo a natureza
das operagdes ou servigos.

§12 — A COOPEN obedecera ao Sistema Operacional das Sociedades Cooperativas, estabelecido
pelo artigo 79 e seguintes da lei n. 5.764/71, devendo repassar aos associados,
proporcionalmente aos seus servicos desempenhados, toda a arrecadagao auferida junto
a terceiros pela prestagao de servicos, podendo realizar apenas as dedugdes determinadas
pela lei ou autorizadas por este Estatuto Social, exclusivamente para o custeio de encargos,
despesas operacionais, custos e fundos.

§22 — A COOPEN ndo visara ao lucro devendo aplicar os recursos auferidos pelas dedugdes dos
associados exclusivamente para os dispéndios a que forem destinados, devolvendo as
eventuais sobras ou perdas aos associados.

§32 — A variacdo do patrimoénio liquido da COOPEN devera acompanhar de forma proporcional a
variagdo do capital integralizado de seu quadro social, estando autorizadas adequacdes
regulares no capital social.

Art. 47 — As despesas operacionais, custos e encargos da COOPEN serdo cobertos pelos associados
mediante rateio na proporcdo direta da fracdo dos servicos, por meio de uma TAXA DE
ADMINISTRACAO a ser estabelecida pelo Conselho de Administracdo, na forma de um percentual a ser
aplicado ao repasse bruto pelos servicos realizados mensalmente.

Art. 48 — Das sobras apuradas, serdo deduzidas as seguintes parcelas:
a) 25% (vinte e cinco por cento) para o Fundo de Reserva Legal.
b) 15% (quinze por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social.
c) 10% (dez por cento) para o Fundo de Contingéncias de Trabalho.

Paragrafo Unico — As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as
percentagens dos Fundos, serdao rateados entre as associados, em partes diretamente
proporcionais aos servicos usufruidos da Cooperativa no periodo, salvo deliberacdo diversa da
Assembleia Geral.

Art. 49 — As perdas apuradas, que tiverem decorrido da insuficiéncia de contribuicdes para a cobertura
das despesas da Cooperativa, deverdao ser deduzidas do Fundo de Reserva Legal e, se ele
insuficiente, serdo rateados entre os associados, na razdo direta dos servigos usufruidos, seja por
deducdo do capital integralizado, seja por rateio em parcelas mensais que ndo ultrapassem o exercicio
social seguinte ao ano das perdas.
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Art. 50 — A Cooperativa devera constituir os seguintes fundos:

a) Fundo de Reserva Legal, destinado a reparar perdas ou, mediante autorizacdo
prévia da Assembleia Geral, para a realizagcdo de investimentos que fomentem o
desenvolvimento das operacdes da COOPEN, devendo seus recursos serem
angariados na forma do Art. 48, “a”, deste Estatuto Social.

b) FATES — Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado ao custeio
de atividades que sejam enquadradas pela Diretoria Executiva como assisténcia
aos associados, seus familiares e aos empregados da cooperativa, devendo seus
recursos serem angariados na forma do Art. 48, “b”, deste Estatuto Social.

c) FUNCONT — Fundo de Contingéncias de Trabalho, destinado ao custeio de
despesas extraordinarias inerentes ao art. 72, da lei n. 12.690/12, cujas fontes de
recursos nao estejam previstas neste Estatuto Social, devendo seus recursos
serem angariados na forma do Art. 48, “c”, deste Estatuto Social.

d) FREA — Fundo de Repouso Anual, destinado ao custeio dos descansos anuais
remunerados, a serem gozados pelo periodo de 01 (um) més de descanso,
remunerado pela média de repasses dos ultimos 12 (doze) meses, a que fardo jus
os associados que prestem servigos ndao eventuais, ou seja, aqueles que tenham
jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro horas), bem como aqueles que
trabalhem em regime de plantao, pelo regime de 12x36 (doze horas de plantao,
por trinta e seis horas de descanso), devendo seus recursos serem angariados
mediante a deduc¢do do valor bruto da prestacdo de servigos pagos pelo tomador
de servicos a COOPEN, no percentual de 8,34% (oito por cento e trinta e quatro
décimos).

e) FUMSAT — Fundo de Manutencido de Seguro de Acidente de Trabalho, destinado
ao custeio de despesas com a contratacdo de seguro coletivo de acidentes de
trabalho para os associados da COOPEN, devendo seus recursos serem angariados
mediante a deduc¢ao do valor bruto da prestacao de servicos pagos pelo tomador
de servigos a COOPEN, no percentual de 1% (um por cento).

§12 — Os Fundos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” sao indivisiveis entre os associados, sendo
vedada a sua distribuicao direta, devendo ser obrigatoriamente revertidos em favor dos
associados apenas dentro das finalidades a eles conferidas.

o, _n

§22 — Os Fundos previstos nas alineas “d” e “e”, ndo integrardo o patrimonio ou o capital da
COOPEN, sendo reserva financeira apenas administrada pela Cooperativa para distribuicdo
direta aos associados, na forma da Lei 12.690/12 (Art. 72, §22 e §39), ndo podendo ser
objeto de nomeacdo a penhora, hipoteca ou garantia, devendo ser equitativamente
distribuidos entre os associados, na propor¢do de suas contribui¢cdes, apenas de acordo
com suas finalidades, ou em caso de dissolugdao da COOPEN.

Art. 51 — Além dos Fundos previstos no artigo anterior, a Assembléia Geral, podera criar outros,
inclusive rotativo, com recursos destinados a fins especificos, fixando-se o seu modo de formacao,
aplicacao e liquidacao.

Dos Livros

Art. 52 — A Cooperativa devera ter os seguintes livros.
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a) De Fichas de Matricula.
b) De Atas das Assembleias Gerais.
c) De Atas do Conselho de Administragao.
d) De Atas do Conselho Fiscal.
e) De Presenca de Associados nas Assembleias Gerais.
f) Outros, Fiscais e Contdbeis obrigatodrios.
Paragrafo Unico — E facultado a adocao de livros de folhas soltas ou fichas.

Art. 53 — No Livro de Matricula, os associados serdo inscritos por ordem cronoldgica de admissao
e nele devera constar:

a) Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do associado.

b) A data de sua admissdo e, quando for o caso, a de sua demissdo a pedido, de
eliminag¢ao ou exclusao.

c) Conta Corrente das suas quotas-partes do Capital social.
Da Dissolugao e Liquidagao

Art. 54 — A Cooperativa se dissolvera voluntariamente salvo se o niumero de 07 (sete) associados
se dispuserem a assegurar a sua continuidade, quanto:

a) Tenha alterado a sua forma juridica.

b) Quando o nimero de associado se reduzir a menos de 07 (sete) ou o seu Capital
Social minimo se tornar inferior ao estipulado neste Estatuto, salvo, se até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses,
eles forem estabelecidos.

c) Pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico — Quando a dissolucdo da Sociedade n3o for promovida voluntariamente, nas
hipdteses previstas neste Artigo, a medida podera ser tomada judicialmente de qualquer
associado.

Art. 55 — Quando a dissolucdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomearda um
liquidante ou mais, e um Conselho Fiscal de 3(trés) membros para proceder a sua liquidagao.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral, nos limites de suas atribui¢cdes, pode, em
qualquer época, destituir os liquidantes os membros do Conselho Fiscal, designado os
seus substitutos.

Art. 56 — O liguidante deve proceder a liquidagcdo de conformidade com os dispositivos da Lei
Cooperativista.

Das Disposi¢coes Gerais e Transitorias
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Art. 57 — Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei e os principios doutrinarios
ouvidos os 6rgdos assisténcias de controle e de fiscalizagdo do cooperativismo.

Art. 58 — O Conselho de Administragcdo com mandato vigente na data da aprovacdo desse
estatuto social devera ser submetido a todas as regras previstas no presente documento,
devendo ser totalmente descartadas as regras anteriores, que ficam desde ja revogadas.

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DO
CEARA E DAS DEMAIS AREAS DA SAUDE — COOPEN-CE, APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 04 DE DEZEMBRO DE 2019.

Najla Maria Pinheiro Gurgel

Carla Renata Pinheiro Lima de Sabdia Oliveira

Silvia Heleno Dionisio Andrade

Maria Julia Carneiro do Nascimento

Aede Maria Sousa Santos

Pagina 28 de 28

Junta Comercial do Estado do Ceara

, Certifico registro sob o n° 5381019 em 24/01/2020 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DO
CEARA E DAS DEMAIS AREAS DA SAUDE- COOPEN CE, Nire 23400008750 e protocolo 200345656 - 13/01/2020. Autenticagéo:
4676B8E5B07C8C6967A394E991A2847ED5B2858. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 20/034.565-6 e o codigo de seguranga x41U Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada
em 27/01/2020 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral. ) k:e/ pag. 39/48




JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
Registro Digital

Anexo
Identificacdo do Processo
Numero do Protocolo Numero do Processo Mdédulo Integrador Data
20/034.565-6 CEE2000009010 13/01/2020
Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome
265.933.783-72 AEDE MARIA SOUSA SANTOS
630.364.103-25 CARLA RENATA PINHEIRO LIMA DE SABOIA OLIVEIRA
267.434.773-20 MARIA JULIA CARNEIRO DO NASCIMENTO
061.101.343-68 NAJLA MARIA PINHEIRO GURGEL
068.688.863-49 SILVIA HELENO DIONISIO ANDRADE
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
Registro Digital

Anexo
Identificacdo do Processo
Numero do Protocolo Numero do Processo Mdédulo Integrador Data
20/034.565-6 CEE2000009010 13/01/2020
Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome
630.364.103-25 CARLA RENATA PINHEIRO LIMA DE SABOIA OLIVEIRA
061.101.343-68 NAJLA MARIA PINHEIRO GURGEL
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado do Ceara

Secretaria de Estado da Fazenda do Estado do Ceara

Junta Comercial do Estado do Ceara

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DO CEARA E DAS DEMAIS AREAS DA SAUDE- COOPEN CE, de
NIRE 2340000875-0 e protocolado sob o nimero 20/034.565-6 em 13/01/2020, encontra-se registrado na
Junta Comercial sob o numero 5381019, em 24/01/2020. O ato foi deferido eletrbnicamente pelo
examinador Maria do Socorro Augusto de Alencar Almeida.

Certifica o registro, a Secretaria-Geral, Lenira Cardoso de Alencar Seraine. Para sua validagdo, devera ser
acessado o sitio eletrbnico do Portal de Servicos / Validar Documentos @ (http://
portalservicos.jucec.ce.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o numero de
protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)

Nome
NAJLA MARIA PINHEIRO GURGEL

CPF
061.101.343-68

Documento Principal

Assinante(s)

CPF
630.364.103-25
061.101.343-68

Nome
CARLA RENATA PINHEIRO LIMA DE SABOIA OLIVEIRA
NAJLA MARIA PINHEIRO GURGEL

Anexo

Assinante(s)

CPF Nome

068.688.863-49

SILVIA HELENO DIONISIO ANDRADE

267.434.773-20

MARIA JULIA CARNEIRO DO NASCIMENTO

265.933.783-72

AEDE MARIA SOUSA SANTOS

630.364.103-25

CARLA RENATA PINHEIRO LIMA DE SABOIA OLIVEIRA

061.101.343-68

NAJLA MARIA PINHEIRO GURGEL

Anexo

Assinante(s)

CPF

Nome

630.364.103-25

CARLA RENATA PINHEIRO LIMA DE SABOIA OLIVEIRA

061.101.343-68

NAJLA MARIA PINHEIRO GURGEL

Fortaleza. Sexta-feira, 24 de Janeiro de 2020

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucec
informando o nimero do protocolo 20/034.565-6.
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado do Ceara

Secretaria de Estado da Fazenda do Estado do Ceara

Junta Comercial do Estado do Ceara

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Documento assinado eletrbnicamente por Maria do Socorro Augusto de Alencar Almeida,
Servidor(a) Publico(a), em 24/01/2020, as 15:44 conforme horario oficial de Brasilia.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucec
informando o nidmero do protocolo 20/034.565-6.
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Registro Digital

O ato foi deferido e assinado digitalmente por :

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

236.117.073-68 LENIRA CARDOSO DE ALENCAR SERAINE

Fortaleza. Sexta-feira, 24 de Janeiro de 2020
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